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Заведующему МДОУ 
«Детский сад» № 15 « Чебурашка» 
Е.В. Шевцовой 
От h/JU/llCWm'/U? 

(должность) 

СОГЛАШЕНИЕ 
о сотрудничестве между наставником и наставляемым 

i)./t?7_g��t3 
_flанн?е соглашение устанавливает отношения меж,цу наставником 

;;: /. Мl/ltttt:<latf:cfщ/ и наставляемым �tftVt� Д. &
совместно именуемыми "Стороны", в связи с их участием в реализации 
Программы наставничества в МДОУ «Детский сад № 15 «Чебурашка» 
г.Зеленокумска 
1. Предмет соглашения

1.1. Стороны договорились об участии в реализации · Целевой модели 
наставничества через организацию комплекса мероприятий в рамках 
деятельности наставнической пары (группь1). 
1.2. Стороны определили следующие задачи: 
□ повышение уровня профессиональных компетенций наставляемого;
□ повышение уровня социальной адаптации наставляемого в коллективе;
О трансляция личного, профессионального опыта, знаний, умений и навыков

наставника; 
О повышение уровня мотивации к самообразованию у наставляемого. 

2. Права и обязанности Сторон*

2.1. Наставник обязан: 
2.1.1. Разрабатывать индивидуальный план-комплекс мероприятий в рамках 
организации работы наставнической пары/группы; 
2.1.2. Участвовать в реализации дорожной карты внедрения целевой модели 
наставничества образовательной организации (далее - дорожная карта) в 
рамках компетенции; 
2.1.3. Регулярно посещать образовательные события, организованные в 
рамках обучения наставников; 
2.1.4. Оказыв�ть всестороннюю помощь и поддержку наставляемому; 
2.l.5. Предоставлять результаты наставнической работы по запросу куратора;
2.1.6 .. Способствовать развитию информационного освещения реализации
системы наставничества в образовательной организации;
2.1.7. Внимательно и уважительно относится к наставляемому.
2.2. Наставник имеет право:
2.2.1. . способствовать своевременному и качественному выполнению 
поставленных задач наставляемым; 




