
Анкета для педагогов ДОУ 

«Руководитель ДОУ глазами педагогов: оценка личностных 

качеств» 

Уважаемые педагоги! 

С целью определения уровня развития качеств, необходимых 

руководителю ДОУ для формирования благоприятных отношений с 

подчиненными, просим вас оценить по 3-бальной шкале, насколько то или 

иное качество свойственно вашему руководителю: 

 3 балла – проявляет данные качества; 

 2 балла – проявляет иногда; 

  1 балл – не проявляет данные качества. Благодарим за помощь! 

Личностные качества руководителя Баллы 

1. Тепло относится к педагогам, внимательно к их нуждам.  

2. Прислушивается к замечанием педагогов, не мстит за 

критику. 

 

3. Умеет поддерживать на работе доброе, хорошее 

настроение. 

 

4. Выдержан, сгоряча не кричит.  

5. Объективен ко всем, не делит людей на своих и чужих.  

6. Умело содействует разрешению конфликтов.  

7. Прежде чем потребовать, ясно объяснит, что сделать и к 

какому 

сроку. 

 

8. В работе педагогов скорее отметит хорошее, чем плохое.  

9. Умеет находить общий язык с людьми, убеждать.  

 
Руководителям ДОУ можно предложить использовать тест, 

направленный на определение своей поведенческой стратегии «Как вы ведете 

себя в коллективе». 
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